
疫情防控期间第三方单位进港作业 
防疫管理协议 

 

甲方：苏州现代货箱码头有限公司 

乙方： 

为严控港口输入性疫情防控风险，进一步加强港外单位

进港作业防疫管控，保障双方职工生命健康和港口生产作业

安全有序，经甲乙双方协商一致，明确双方疫情防控工作权

利和义务，特制定本协议。 

一、甲方权利和义务 

1.甲方对乙方人员在港区内从事活动承担监督责任，做

到依法、依规、文明、规范管理。 

2.甲方应为乙方人员在港活动提供必要的防疫设施设

备，如医疗废弃物垃圾桶、临时隔离点等。 

3.甲方应切实履行疫情防控风险告知义务，明确告知港

区疫情防控相关规定和须遵守的要求。 

4.甲方人员与乙方在港人员非必要不接触，确需接触的，

双方均应做好个人防护措施。 

5.甲方有权对乙方进港人员、车辆进行登记、核对，检

查健康码、行程码、核酸检测证明、体温、身份信息、接触

史等信息。一旦发现异常，应立即暂停人员接触，报相关政

府部门处理。 

6.甲方有权要求乙方进港人员，根据作业实际情况，加

强个人防护措施。 



7.甲方有权管控乙方进港人员在港区作业区域及船舶

上的活动范围。 

8.港区发生涉疫事件时，甲方有权要求乙方在港人员落

实应急处置措施，配合做好人员管控。 

9.乙方进港人员在港区内存在防疫违规行为的，一经发

现，甲方有权按照港区相关规定予以处理。 

二、乙方权利和义务 

1.乙方应当依法办理企业登记，取得相应的经营资质，

并向主管部门备案许可，方可在港区开展经营活动。 

2.乙方应严格落实单位疫情防控主体责任，加强对进港

工作人员的管控： 

（1）明确防疫工作负责人和联络人，建立疫情防控沟

通协调机制，建立、落实疫情防控工作制度、应急预案，并

根据实际及时完善。 

（2）强化对进港人员的疫情防控知识培训，将港区防

疫要求告知每位进港工作人员，做好现场作业交底。 

（3）根据作业岗位风险，为进港工作人员配备相应的

个人防护用品，并监督其规范穿戴。 

（4）组织本单位人员开展疫苗接种工作，不得将未完

成全程疫苗接种人员安排到高风险岗位。 

（5）加强本单位员工日常信息排摸工作，不得安排中

高风险地区往返人员及存在接触史人员进入港区。 

（6）严格落实本单位高风险岗位人员集中封闭管理措

施，加强日常健康管理。 



3.乙方进港开展相关业务前，如实申报相关业务类型、

相关人员信息及疫情防控需要的相关材料。 

4.乙方进港人员作业时，应严格遵守港区作业安排，服

从现场管理人员管理，并严格控制作业的活动范围，禁止进

入非工作范围区域。 

5.乙方车辆进入港区，严格按照港区规定路线行驶，实

行“非必要不下车”，严禁无关车辆进入疫情防控重点区域。 

6.如涉及国际航行船舶登轮作业的，乙方应严格遵循

“非必要不登轮”原则。如确需登轮作业的，应安排已完成

全程新冠肺炎疫苗接种人员，落实以下措施： 

（1）对登轮人员正确穿脱防护服进行专业培训，并应

当按规定实施审批制度。 

（2）登轮人员规范佩戴防护口罩、防护服、防护手套、

护目镜或面屏等个人防护用品，并做好体温检测和信息登记。 

（3）登轮人员禁止进入船员生活区域，避免与船员接

触。确需接触的，应选择在室外空间，穿戴防护服等防护用

品，保持 5米以上安全距离。 

（4）登轮人员禁止在船上用餐、如厕、休息，相关工

作完成后，需尽快离船。 

（4）登轮人员下船后，须按照港区规定采取消毒措施，

一次性防护用品等废弃物品按照规定集中处理。 

（5）船舶供应、船舶检维修等活动，应符合疫情防控

要求，并经属地疫情防控办商相关单位准许。 

（6）减少纸质单证签署和流转，实施单证电子化，尽



量利用电话等方式沟通联系。 

7.出现应急情况时，乙方应当积极配合港区做好应急处

置工作，加强人员管控。 

8.乙方有权对甲方管理人员管理不当及甲方工作人员

防疫违规行为，向所在港区进行投诉、检举。 

三、违约责任 

1.如因乙方工作人员防疫违规行为，造成甲方经济损失

的，由乙方全额承担。 

2.由于乙方落实疫情防控措施不力导致人员感染的，将

限制乙方人员、车辆进入港区，同时承担事件相关责任，并

报移民边检、海关、海事等口岸管理部门。 

四、附则 

1.本协议未尽事宜，由双方协商解决。 

2.本协议一式二份，由甲乙双方各执一份。本协议自签

订之日起生效。 

 

 

甲方（盖章）                      乙方（盖章） 

 

甲方代表（签字）                  乙方代表（签字） 

 

日期：                            日期: 


